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Uvod

U razdoblju od 1. do 31. prosinca 2006. praceni su natjecaji za zaposljavanje u dnevnim listovima:
»3lobodna Dalmacija®“, ,,Novi list*, ,,Glas Istre”, ,,Glas Slavonije®, te u Sluzbenom listu RH
,Narodne novine* (br. 131 od 4. prosinca 2006., 132 od 6. prosinca 2006., 133 od 11. prosinca
2006., 135 od 13. prosinca 2006., 136 od 18. prosinca 2006., 138 od 20. prosinca 2006., 139 od 22.
prosinca 2006., 141 od 27. prosinca 2006., 143 od 29. prosinca 2006.) u svrhu provjere primjene
odredbi ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (u daljem tekstu: ZRS) koji propisuje
da "prilikom oglasavanja potrebe za zaposljavanjem radnika u oglasu mora biti jasno istaknuto da

se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola"0.

Metodologija

Pregledom navedenog dnevnog tiska 1 ,Narodnih novina“ izdvojili smo sve natjeCaje za
zapoSljavanje objavljene od 1. do 31. prosinca 2006. godine. Oglase smo podijelili na one u kojima
nije jasno istaknuto da se na oglaSena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola i na one koji su u

potpunosti bili u skladu sa ZRS-om. Sve oglasivace grupirali smo u skupine:

o poduzeca (dionicka drustva, druStva s djelomi¢nom odgovorno$¢u, banke);
o obrazovne ustanove I. grupe (osnovne i srednje Skole, centri za odgoj, strukovne Skole,

glazbene Skole, djecji vrti¢i, gimnazije);

o obrazovne ustanove II. grupe (visoka ucilista, sveucilista, fakulteti, akademije);

o drzavna tijela i institucije i lokalna (regionalna) uprava i samouprava (ministarstva, zavodi,
agencije, instituti, nacionalni parkovi, turisticke zajednice, zavodi za javno zdravstvo,
gradovi, zupanije, centri za socijalnu skrb);

o zdravstvene ustanove (bolnice, poliklinike, domovi zdravlja)

o ostalo (obrtnici, kazaliSta, udruge)

Postotke smo zaokruzili na cijele brojeve.

U Tablici 1 prikazali smo koliko svaka od skupina broj¢ano i u postotku ima natjecaja koji nisu
postivali odredbu ZRS-a o oglasavanju radnih mjesta. U Tablici 2 prikazali smo koliko svaka od
skupina brojcano i u postotku ima natje¢aja koji su u skladu sa ZRS-om, a u Tablici 3 prikazali
smo koliko je svaka od skupina krSila odnosno postivala odredbu ¢lanka 13. stavak 2. ZRS-a u
ukupnom broju oglasa koje je odredena skupina objavila, a u Tablici 4 prikazali smo usporedbu
postotaka rezultata istrazivanja provedenog u rujnu 2006. na oglasima u dnevnim novinama

,»vecernji list”, |, Jutarnji list* 1,,Vjesnik* 1 istrazivanja iz prosinca 2006.



Natjecaji u brojkama

Ukupan broj natjecaja za zapoSljavanje u razdoblju od 1. do 31. prosinca 2006. u navedenom
tisku bio je: 465
Od tog broja:

1. U 309 natjecaja (208 iz dnevnog tiska i 101 iz ,,Narodnih novina*“) nije bilo jasno
istaknuto da se na oglaSeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.
2. 156 natjecaja (60 u dnevnom tisku i 96 u ,,Narodnim novinama“) primijenilo je odredbu o

jasnom isticanju da se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Tijekom prosinca 2006. Ured Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova uputio je postom 303
upozorenja oglasiva¢ima da raspisani natjecaji za zaposljavanje objavljeni u navedenom tisku
nisu bili u skladu s odredbom c¢lanka 13. stavak 2. ZRS-a. OglaSiva¢ima 6 natjecaja, koji nisu
postivali odredbu navedenog ¢lanka Zakona, nije upuceno upozorenje posStom jer se u oglasima
navodila samo e-mail adresa ili telefonski broj, ali smo ih za potrebe ovog istraZivanja pribrojili u

ukupan broj nepravilno oglaSenih natjecaja.

Tablica 1: Natjecaji koji nisu postivali odredbu ZRS-a o oglasavanju radnih mjesta

o 309 natjecaja za zaposljavanje koji nisu poStivali odredbu ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o

ravnopravnosti spolova podijeljeni po grupama oglaSivaca:

Tablica 1.

Grupa Broj oglasa Postotak
Obrazovne ustanove 1. grupe (osnovne i srednje Skole, centri 108 35 %
za 0dgoj, strukovne Skole, glazbene skole, djecji vrtici)
Drzavna tijela i institucije i1 lokalna (regionalna) uprava i 76 24 %
samouprava (ministarstva, zavodi, agencije, instituti,
nacionalni parkovi, turisticke zajednice, zavodi za javno
zdravstvo, gradovi, Zupanije, centri za socijalnu skrb)
Poduzeca (d.d., d.o.o., banke) 64 21 %
Obrazovne ustanove II. grupe (visoka uciliSta, sveuciliSta, 49 16 %
fakulteti, akademije)
Zdravstvene ustanove (bolnice, poliklinike, domovi zdravlja) 6 2%
Ostalo (obrtnici, kazaliSta, udruge) 6 2%
Ukupno 309 100%




Od ukupnog broja svih oglaSivaca natjeaja za posao koji nisu postivali odredbu ZRS-a, skupina
koja najviSe krSi odredbu ZRS-a vezanu za oglase za zapoSljavanje obuhvaca obrazovne
ustanove I. skupine poput osnovnih i srednjih Skola, strukovnih, Skola, gimnazija, djecjih vrtica
(35%). Odmah iza njih je skupina drZavnih tijela 1 institucija 1 lokalne (regionalne) uprave i

samouprave (24%).

Tablica 2: Natjecaji u skladu sa ZRS-om

156 natjeCaja za zaposSljavanje koji su bili u skladu sa ¢lankom 13. stavak 2. Zakona o

ravnopravnosti spolova i jasno istaknuli da se na oglasena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola:

Tablica 2.
Grupa Broj oglasa Postotak

Drzavna tijela i institucije i1 lokalna (regionalna) uprava i 76 49 %
samouprava (ministarstva, zavodi, agencije, instituti,
nacionalni parkovi, turisticke zajednice, zavodi za javno
zdravstvo, gradovi, Zupanije, centri za socijalnu skrb)
Obrazovne ustanove 1. grupe (osnovne i srednje Skole, centri 39 25 %
za 0dgoj, strukovne Skole, glazbene skole, djecji vrtici)
Obrazovne ustanove II. grupe (visoka uciliSta, sveuciliSta, 21 13 %
fakulteti, akademije)
Poduzeca (d.d., d.o.o., banke) 19 12 %
Zdravstvene ustanove (bolnice, poliklinike, domovi zdravlja) 1 1 %
Ostalo (obrtnici, kazaliSta, udruge) 0 0 %

Ukupno 156 100%

Nacin isticanja da se na oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola razlikuje se:
o u 23 oglasa pored naziva oglasenog radnog mjesta istaknuto je m/z;
o u 65 oglasa se navodi Zenski 1 muski rod =zanimanja, npr. ucitelj/ica, 1ili
kandidat/kandidatkinja ili izvrSitelj/izvrSiteljica;
o u 67 oglasa stoji tekst: Za oglasena radna mjesta mogu se javiti oba spola.;
o au 1 oglasu visokoskolske ustanove iz Zagreba objavljen je tekst: Pojmovi koji se koriste u
ovom natjecaju koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom

rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.



Poduzeca (d.d., d.o.o., banke) najvise koriste oznaku m/Z — 12, obrazovne ustanove 1. grupe muski i

zenski rod imenice (npr. ucitelj/ica) — 23, a drzavna tijela i institucije 1 lokalna (regionalna) uprava i

samouprava najvise koriste oznaku ,,oba spola“ — 43.

U navedenom razdoblju 8 ministarstava objavilo je ukupno 27 oglasa za zapoSljavanje (18%

ukupnog broja oglasa drzavnih tijela 1 institucija 1 lokalne /regionalne/ uprave 1 samouprave) od

kojih samo 2 nisu bila u skladu sa ZRS-om.

U skupini ,,poduzeca, veliki trgovacki lanci 1 strane banke s podruZznicama u Hrvatskoj* u gotovo

100% oglasa postuje se odredba ZRS-a.

Tablica 3: Postoci krSenja, odnosno postivanja odredbe ¢lanka 13. stavka 2. ZRS-a u ukupnom broju

oglasa pojedine oglaSivacke skupine

U Tablici 3 poredali smo grupe oglasiva¢a prema ukupnom broju objavljenih oglasa za

zaposljavanje i izraunali postotke u kojima su postivali tj. krSili Clanak 13. stavak 2. ZRS-a:

Tablica 3
Grupe oglasivaca Ukupan broj Krsili Zakon | U skladu sa Zakonom
Natjecaja (Tablica 1) (Tablica 2)

Drzavna tijela 1 institucije 1 lokalna 152 50% 50%
(regionalna) uprava 1  samouprava
(ministarstva, zavodi, agencije, instituti,
nacionalni parkovi, turisticke zajednice,
zavodi za javno zdravstvo, gradovi,
Zupanije, centri za socijalnu skrb)
Obrazovne ustanove I. grupe (osnovne i 147 73% 27%
srednje Skole, centri za odgoj, strukovne
Skole, glazbene Skole, djecji vrtici)
Poduzeca (d.d., d.o.o., banke) 83 77% 23%
Obrazovne ustanove II. grupe (visoka 70 70% 30%
ucilista, sveuciliSta, fakulteti, akademije)
Zdravstvene ustanove (bolnice, poliklinike, 7 86% 14%
domovi zdravlja)
Ostalo (obrtnici, kazalista, udruge) 6 100 % 0 %

Ukupno 465 66% 34 %




Prema Tablici 3 vidljivo je da su drZzavna tijela 1 institucije 1 lokalna (regionalna) uprava i
samouprava u navedenom razdoblju objavile najveci broj oglasa (152) od kojih je 50% bilo u skladu
sa ZRS-om, a 50% ne. Najveéi postotak krSenja odredbe ZRS-a o oglasavanju natjecaja za
zaposljavanje odnosi se na poduzeta (dionicka druStva, banke, druStva s ograni¢enom
odgovorno$¢u) — 77% 1 na obrazovne ustanove 1. grupe — 73%, a sa 70% slijede ih i1 obrazovne

ustanove II. grupe.

Zbrojimo li sve oglase obrazovnih ustanova I. (147) i II. grupe (70), dobivamo ukupan broj oglasa
obrazovnih ustanova u RH od 217 oglasa, Sto iznosi oko 47 % ukupnog broja svih objavljenih
oglasa. U ukupnom broju objavljenih natjecaja za zapoSljavanje obje grupe obrazovnih ustanova

zajedno krsile su ZRS u 72% ili 157 oglasa.

Od ukupnog broja svih natjecaja za zaposljavanje objavljenih u tiskovinama ,,Slobodna Dalmacija“,
»Novi list”, ,,Glas Istre* 1 ,,Glas Slavonije* te Sluzbenom listu ,,Narodne novine* (465), u 309 oglasa
tj. 66% nije poStivana odredba clanka 13. stavak 2 ZRS-a. I nakon tri godine $to je Zakon o
ravnopravnosti na snazi, gotovo dvostruko viSe oglasenih natjecaja za zaposljavanje nije u skladu sa

ZRS-om (309 prema 156).



Usporedba s istrazivanjem provedenim u rujnu 2006.

U rujnu 2006. proveli smo istraZivanje natjecaja za zaposljavanje objavljenih u dnevnim novinama
,Jutarnji list”, ,,Vecernji list” i ,,Vjesnik®. Usporedimo li istraZivanje u rujnu i prosincu 2006. u
odnosu na postotke oglasivaca koji su krsili/postivali odredbu ¢lanka 13. stavka 2. ZRS-a u ukupnom
broju natjecaja za zaposljavanje, vidjet ¢emo da su postoci gotovo jednaki. U istrazivanju u rujnu
2006. od ukupno 391 oglasa 60% ih nije postivalo odredbu ZRS-a. U istraZivanju u prosincu 2006.
(provedenom na natjecajima u ,,Novom listu®, ,,Slobodnoj Dalmaciji, ,,Glasu Istre®, ,,Glasu

Slavonije* i ,,Narodnim novinama“), od ukupno 465 oglasa, 66% ih nije postivalo odredbu ZRS-a.

Tablica 4 — usporedba istraZivanja rujan/prosinac 2006. po skupinama oglasivaca

Tablica 4
Grupe oglasivaca Istrazivanje rujan 2006. Istrazivanje prosinac
(,Vecerniji list*, ,Jutarnji list", 2006.
»Viesnik®) (,Slobodna Dalmacija“, ,Glas

Istre®, , Glas Slavonije®, ,Novi

list", ,Narodne novine")

Krsili ZRS Postivali ZRSS Krsili ZRS Postivali ZRS

Drzavna tijela 1 institucije 1 lokalna
(regionalna) wuprava 1 samouprava 44 56 % 50% 50%
(ministarstva, zavodi, agencije, instituti,
nacionalni parkovi, turisti¢ke zajednice,
zavodi za javno zdravstvo, gradovi,
Zupanije, centri za socijalnu skrb)

Obrazovne ustanove 1. grupe (osnovne i

srednje $kole, centri za odgoj, strukovne 63% 37% 73% 27 %

Skole, glazbene Skole, djecji vrtici)

Poduzeca (d.d., d.o.o., banke) 55% 45% 77% 23 %

Obrazovne ustanove II. grupe (visoka 96 % 4% 70% 30%

uciliSta, sveuciliSta, fakulteti, akademije)

Zdravstvene ustanove (bolnice, 92 % 8 % 86 % 14 %

poliklinike, domovi zdravlja)

Ostalo (obrtnici, kazaliSta, udruge) 60 % 40 % 100 % 0%
Ukupno 60 % 40 % 66 % 34 %




Primijjetili smo:

o Diskriminacija muSkaraca i dalje je vidljiva u oglasima za poslovne tajnice, spremacice,

maserke i kozmeti¢arke.

Administrativna radna mjesta, osobito tajni¢ka, percipiraju se joS uvijek kao iskljucivo
zenska zanimanja, $to se u oglasima i izrazava Zenskim rodom imenice. Izuzetno rijetko
nailazi se na natjecaj u kojem se oglasava radno mjesto poslovni tajnik/tajnica (uglavnom
kod predstavniStva stranih poduzeca), iako u hrvatskom jeziku postoji Zenski 1 muski rod
imenice. Cini se da je s radnim mjestom spremacice situacija nesto drukéija. Oglasivaci
nemaju ina¢icu muskog roda za spremacicu (spremac?!) pa je zanimljivo da i oni koji poStuju
ZRS kod oglasavanja potreba za zaposSljavanjem na ovo radno mjesto navode Zenski rod
»spremacica®, a onda u daljnjem tekstu isti¢u da se na radno mjesto mogu javiti osobe ,,oba
spola®“. Za pretpostaviti je da njithov interni pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
vjerojatno navodi radno mjesto spremacice, dakle u Zenskom rodu, pa ga kao takvo i moraju
oglasiti.

Postoje 1 primjeri poput Osnovne glazbene Skole iz Poreca koja nazive radnih mjesta
ucitelja/nastavnika piSe isklju¢ivo u muskom rodu: 1. ucitelj glasovira 1 korepeticije, 2.
ucitelj pocetnickog solfeggia, ali pod stavkom 3. navode isklju¢ivo Zenski rod za radno

mjesto spremacica. U tekstu ne navode da se na radna mjesta mogu javiti osobe oba spola.

o Diskriminacija Zena u zanimanjima na koja se tradicionalno gleda kao na ,,muSka

zanimanja® sve je manja.

Za razliku od proSlog istrazivanja (rujan 2006.) primijetili smo da su oglaSivaci poceli
oglasavati radna mjesta poput skladisni radnik (Vindija d.d. — GI 1.12.06. str. 13), tesar,
zidar (Modula d.o.o., Matulji, - NL 30.12.06. str. 63), inZenjer strojnog odrzavanja,
elektricar, mehanicar i sl. (Rockwoold Adriatic d.o.o. — NL 16.12.06. str. 9) 1 u zenskom

rodu izvrsitelj/izvrSiteljica ili uz naziv radnog mjesta stavljaju oznaku m/z.



Pronasli smo svega tri oglasa za radna mjesta tradicionalno percipirana kao iskljucivo
,musSka zanimanja“ od kojih se dva odnose na stranog oglaSivaca: Ocean Rig AS, Norway —
Novi list 9.12.006. str. 64 - koji traZzi razne radnike za rad na pomorskim naftnim
platformama 1 Blue Line Shipping Company, Denmark — Slobodna Dalmacija 9.12.2006. str.
44 — koji trazi zapovjednika 1 upravitelja stroja na prekooceanskim brodovima. Primjecuje se
da oglaSivaci ipak sve viSe vode brigu o poStivanju odredbi ¢lanka 13. stavka 2. ZRS-a o
¢emu svjedoci 1 natjeCaj 3. maja brodogradiliste d.d. — Novi list, 11. prosinca 2006. na str. 40
— koji je objavio da se za radna mjesta: elektrozavariva¢ i1 brodomonter, kao 1 za
prekvalifikaciju i izobrazbu za elektrozavarivaca 1 brodomontera-ravnaca mogu javiti osobe

oba spola.

Samo jedan oglasivac¢ (Sagovi — Zagreb d.o.0.) izrijekom navodi u oglasu da trazi iskljucivo
musku osobu - prodavaca — trgovca na programu podnih obloga (vise izvrSitelja) za salon

tepiha — Viskovo, TP Centar — Marini¢i, Rijeka.

Oglasivaci su zbunjeni.

Za razliku od tradicionalno muSkih zanimanja poput buSaca na naftnim platformama,
zanimanje “tete u vrtiCu” tradicionalno je Zensko zanimanje, no oglasSivaci — djecji vrti¢i — u
tim oglasima navode isklju¢ivo muski rod imenice odgojitelj bez ikakvog kasnijeg navoda da
se na to radno mjesto mogu prijaviti osobe oba spola. Zanimljiv je oglas djecjeg vrtica
“Zeko” 1z Varazdina (Novi list, 21. prosinca 2006. na str. 57) kojim se trazi:

1. odgojitelj predskolske djece,

2. kuharica,

3. spremacica,

4. domar

Sto zorno pokazuje tradicionalnu podjelu/percepciju musko-zenskih poslova koja se onda
manifestira 1 u samom oglasu. No, ako je tome tako, kako je onda iz te percepcije ispao

odgojitelj predskolske djece napisan iskljuc¢ivo u muskom rodu?
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Zakljucak

= jo$ je uvijek gotovo dvostruko viSe natjeCaja za zaposljavanje koji nisu u skladu s ¢lankom

13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova od onih koji jesu (66% naprama 34%));

= u ukupnom broju objavljenih natjecaja za zapoSljavanje (465) broj natjecaja koji se odnosi na
obje grupe obrazovnih ustanova iznosi 47 %; od ukupnog broja svih objavljenih oglasa ove

dvije obrazovne grupe zajedno su krSile ZRS u postotku od ¢ak 72%;

= u skupini ,,poduzeca, veliki trgovacki lanci 1 strane banke s podruznicama u Hrvatskoj* u

gotovo 100% oglasa postuju se odredbe ZRS-a.

= drzavna tijela 1 institucije i lokalna (regionalna) uprava i samouprava u jednakom postotku

(50%) postuju 1 krSe ZRS;

= pozitivniji pomak, tj. vefe poStivanje ZRS-a vezano za oglasavanje zapoSljavanja,
primijeceno je kod oglaSivaca zanimanja tradicionalno shvacenih kao ,,muSka“ nego kod
zanimanja tradicionalno shvacenih kao ,,zenska* (oglasivaci sve vise ukljucuju u oglase za
montere, zidare, elektrozavarivace, skladiSne radnike itd. naznaku da se mogu javiti osobe

oba spola, nego §to to ¢ine oglasivaci koji traze poslovne tajnice ili spremacice).
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