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REPUBLIKA HRVATSKA

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
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Panel rasprava: 

Žene i siromaštvo - nesigurnost rada i nezaposlenost

Novinarski dom, 17.11.2008. u 9:00 h

ANKETA 
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova RH 
i 
ženskih sindikalnih grupa Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Nezavisnih hrvatskih sindikata i Hrvatske udruge sindikata

RAD NA ODREĐENO VRIJEME 
- rodni aspekt -

(sažetak)

U razdoblju od veljače do srpnja 2008. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, u
suradnji s aktivisticama SSSH, NHS-a i HUS-a, provela je anketiranje reprezentativnog

uzorka od 1123 žena koje rade na određeno vrijeme, iz više grana i gradova u RH.
(Rezultati na uzorku od 1123 žene)
Anketirane

· Anketirane žene su u uglavnom u fertilnoj dobi  (20-39 godine = 64,9%)

· Prema obrazovanju većina anketiranih žena ima (KV i SSS = 79,6%)

· Izvršne poslove radi  41,4%

Obiteljski status

Udana


48,3%
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Neudana

36,1%   

Razvedena 
   
  7,0%

Izvanbr. zaj. 
            4,8%

Udovica
  
  3,4%

1 dijete 
 
21,7%

2 djece
 
25,6%

3 djece  
    
  7,4%

4+

    
  1,9%

Bez djece 
  
43,4%

Premalo javnih servisa
· Od svih anketiranih žena 43,4% nema djecu. 

· 636 žena koje imaju djecu, imaju 410 maloljetne i 312 punoljetne djece, ili 1,14 djece po majci.

· Malu djecu uglavnom čuvaju same majke u kombinaciji s članovima obitelji (85,4%), a samo 12,8% djece je smješteno u jaslicama ili vrtićima. 

Bez kapaciteta, bez novaca
· Pokrivenost djece smještajem u vrtićima i jaslicama u Hrvatskoj je vrlo niska.

· Pokrivenost djece predškolskim programima iznosi 43%, no samo 15% djece u dobi od 1 – 3 godine boravi u organiziranom smještaju. Izvor: UNDP, 2007.
Skrb o starijima
· Čak 25% anketiranih u obitelji ima stariju osobu ili osobu s invaliditetom ili inu potrebitu odraslu osobu o kojoj mora skrbiti.

· Javni servisi su nerazvijeni i/ili preskupi.
Bez imovine

Koliko anketiranih žena ima imovinu na vlastito ime?

AUTOMOBIL

25,0% 

STAN


24,8%

UŠTEĐEVINA

20,9%
KUĆA


13,0%

DIONICE

  
  6,1%

VIKENDICA
  
  2,0%

Žene koje rade na određeno rijetko ostvare kredit:

· Nikakav kredit

72,6% 

· Nenamjenski

10,3% 

· Za auto

  
  9,3% 

· Za stan

  
  6,1%

· Za kuću

  
  1,7%
· Razlog rada na određeno

· Novi posao


  85,1% 

· Promjena ugovora
              3,4%

· Vlastiti zahtjev
  
  
    2,5%

Prije sadašnjeg posla 32,4% – žena bilo je zaposleno. 15,5% žena je prije sadašnjeg posla na određeno vrijeme bilo nezaposleno 2 godine, 8,5% - 1-2 godine, 8% - 7-12 mjeseci, 12.7% - 4-6 mjeseci, a 19,3% do 3 mjeseca.
Trajanje trenutnih ugovora na određeno vrijeme: Do 1 mjeseca - 4,5%; 1-2 mjeseca - 6,9%; 3-5 mjeseci -39,3% ; 6-12 mjeseci - 33,6%; 1-2 godine -12,7%.
Do povratka odsutnog radnika/ce samo 4,3%! 

Kod istoga poslodavca anketirane rade prema ugovoru na određeno vrijeme: 
prvi puta - 41,8%, više od 3 puta - 22,7%; drugi put - 16,7%, treći put - 11,4%.
Najduže trajanje rada na određeno kod istog poslodavca: 

· 25,4%
1-2 godine

· 13,3%
3-5 godina


· 6,9%
5 godina +    

Prosječna žena “ na određeno”

· prosječno u fertilnoj dobi

· većinom bez djece, ali djecu želi

· KV-SSS obrazovanja, izvršni poslovi

· bila zaposlena na određeno ili kraće nezaposlena

· radi 3.1 godinu na određeno

· smjene, noćni rad, nedjelja, prekovremeno

· plaća niža od prosječne

· teško ostvaruje pravo na kredit

· nema gotovo nikakvu imovinu

· ograničene su joj mogućnosti zasnivanja obitelji

· ima slabe šanse da će dobiti posao na neodređeno 

· osuđena je na život bez sigurnosti; na život u strahu
Razlozi neobnavljanja ugovora o radu
Smanjenje posla
      

15,3%

Povratak radnika/ce
  
13,0% 

Zatvaranje posla


  9,2%

Zbog osobnih planova                    8,8%

Trudnoća

 
  
   6,9%

Zapošljavanje druge osobe
             5,6%

Bolovanje



   4,8%

Sukob s nadređenim

   4,6%

Bolovanje za dijete

             2,6%

Članstvo u sindikatu

   1,2%


Opis rada - 72,0% radi u smjenama, 37,0% radi prekovremeno 36,1% radi nedjeljom, 26,5% fizički težak rad, 19,2% radi noću, 11,8% posao izvan opisa radnog mjesta. Niske plaće - do 2.500 kuna - 35,7%,  od 2.500 do 4.700 kuna - 50,9%. Samo oko 10 % zarađuje više od prosječne plaće.

Standard rada

· 79,9% ima pauzu za užinu/ 20,1% NEMA

· 79,9% koristi toalet prema potrebi/ 20.1% NE

· 51,1% dobar odnos rukovoditelja/ 48,9% NE

· 51,2 % bez problema ako se razbole/ 48,8% - IMA

· 23,2 % nema problema ako zatrudne/ 76,8% - IMA
Kvaliteta radnih uvjeta
· 77,8%
dodatak za prijevoz na posao

· 56,3%
Božićnica 

· 46,2%
naknada za topli obrok

· 45,5%
regres za godišnji odmor
Plaća, doprinosi - Doprinose im poslodavci plaćaju:
· 67,6% - na punu plaću 

· 9,6% - na minimalnu plaću 

· Ostale na nižu plaću od stvarne ili ne znaju.
· 20% ih dodatno radi na crno.

Sadašnji posao dobile su:

· preko oglasa


33,6%

· po vezi


20,1%

· preko poznanika/ce
18,0%

· preko ZZZ


17,7%
Diskriminacija na razgovoru za posao

Pitana o bračnom stanju

46,2%

Pitana o djeci


42,1%

Da li planira imati djecu

14,7%

Potpisala da neće biti trudna
  1,8%

Preporučeno da nije u sindikatu
  7,8%

Rad po pozivu, dokle kažu

 12,9%
Što anketirane očekuju?

· Nastavit će se ugovor na određeno
42,4%

· Ne znam, stalno me strah od otkaza
28,1% 

· Dobit će ugovor na neodređeno

17,3%

· Odgovara mi rad na određeno

  3,8%


Kako vide svoju budućnost:

· Tražiti posao na stalno
  
47,1%

· Nastaviti školovanje 

24,9%

· Pokrenuti svoj posao  

  8,5%

· Raditi na određeno  

  6,0%

· Raditi na crno  


  4,6%

· Udati se, suprug će uzdržavati       2,7%
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48,3% anketiranih žena želi imati dvoje djece, u odnosu na 25,6% koliko ih ima u stvarnosti.


14,8% želi imati troje i više djece, u odnosu na 9,3% koliko ih ima toliko djece.


15,8% žena bez djece, niti ne želi imati djecu.
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